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BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT
TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA 
CÔNG TY CỔ PHẦN DU LỊCH ĐỒNG NAI
Năm 2012


Kính gởi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN 7 NHIỆM KỲ II.
NỘI DUNG : 

Phần 1:Công tác Quản trị & điều hành
Phần 2:Kết quả kinh doanh & Phân phối lợi nhuận
Phần 3:Tình hình tài chính

Phần 4:Hiệu quả hoạt động

Phần 5:Tình hình Cổ đông, lao động, Nghĩa vụ NSNN

Phần 6:Nhận xét & Kiến nghị
Ngày ….  tháng 03 năm 2013
Kính thưa ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

Năm nay là năm thứ 7 Công ty Cổ phần Du Lịch Đồng Nai đi vào hoạt động sản xuất kinh doanh theo theo Điều lệ và Nghị quyết đã được Đại hội đồng cổ đông lần 6 thông qua ngày 22/03/2012.

· Căn cứ Điều lệ về tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Du Lịch Đồng Nai
· Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát 

· Căn cứ Báo cáo kiểm toán số :21/2013/BC.KTTC-AASC.HCM ngày 18/2/2013
Ban kiểm soát báo cáo trước Đại hội, công tác kiểm soát hoạt động sản xuất kinh doanh và thẩm định báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Du Lịch Đồng Nai niên độ 2012 như sau :

Phần 1 :  CÔNG TÁC QUẢN TRỊ & ĐIỀU HÀNH

· Về Công tác quản trị của HĐQT : 
Hội đồng quản trị có 5 thành viên, được được Đại hội đồng cổ đông bầu ra, nhiệm kỳ 6 năm. Trong đó có 2 thành viên tham gia trực tiếp trong Ban lãnh đạo công ty là chủ tịch kiêm giám đốc và phó giám đốc Công ty, Đây là một thuận lợi giúp cho công tác điều hành được sâu sát và nhất quán trong việc triển khai các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT công ty.

Hội đồng quản trị và Ban giám đốc đã tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật trong công tác quản lý hành chính cũng như trong các giao dịch. Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và các cán bộ quản lý đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ được giao theo quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ công ty và Nghị quyết của ĐHĐCĐ công ty.

Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được triệu tập và tổ chức đúng theo qui định của luật Doanh nghiệp, điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty.

Trong năm 2012, HĐQT đã tiến hành 5 phiên họp, với các nội dung chính sau:

· Thông qua báo cáo KQKD các quý trong năm 2012, kế hoạch 2013.

· Mua thêm 1 xe ôtô 4 chỗ mới.
· Liên doanh, liên kết với các đối tác đối với đơn vị Đảo Ó Đồng Trường.
· Phát huy thế mạnh đầu tư vào chiều sâu lĩnh vực Nhà hàng Khách sạn.
Các Nghị quyết của Hội đồng quản trị đều được ban hành một cách hợp lệ trên cơ sở biên bản họp Hội đồng quản trị hoặc biên bản lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản và đúng với thẩm quyền qui định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ của công ty. Nội dung đều tập trung vào việc triển khai kế hoạch 2012 được ĐHĐCĐ thông qua và được ban hành kịp thời, thực hiện tốt chức năng quản trị của Hội đồng quản trị đồng thời đáp ứng được yêu cầu điều hành kinh doanh của Ban Giám đốc.

Các quyết định của Ban giám đốc đều được ban hành một cách hợp pháp, đúng thẩm quyền và kịp thời.

Hệ thống kiểm soát nội bộ Công ty khá chặt chẽ, hạn chế ở mức thấp nhất rủi ro có thể xảy ra. Thể hiện qua các qui chế, qui định, qui trình.

Các hợp đồng kinh tế quan trọng của Công ty trong năm 2012 đều được giao kết trên cơ sở hợp pháp, đảm bảo quyền lợi của công ty và Nhà đầu tư.

Phần 2 :  KẾT QUẢ KINH DOANH & PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN
1. Kết quả và hiệu quả kinh doanh (đơn vị tính Triệu đồng).
· So với Kế hoạch 2012:

	Chỉ tiêu
	Năm nay
	%
	Kế hoạch
	%
	2012/KH2012

	
	
	
	
	
	

	Doanh thu
	162.325,68
	100%
	155.000,00
	100%
	104,73%

	Lợi nhuận trước thuế
	13.620,68
	8,39%
	13.000,00
	8,39%
	104,77%

	ROE
	18,79%
	 
	17,93%
	 
	0,86%


(Nhận xét: Doanh thu đạt 162,32 Tỷ vượt kế hoạch 4,73%; lợi nhuận trước thuế 13,62tỷ vượt kế hoạch 4,77%; Tỷ suất lợi nhuận (ROE) 18,79% tăng 0,86% so KH.
· So với năm trước 

	Chỉ tiêu
	Năm nay
	%
	Năm trước
	%
	Tăng/ giảm
	% cơ cấu

	
	
	
	
	
	Mức
	%
	

	Doanh thu
	162.325,68
	100,00%
	140.574,12
	100,00%
	21.751,57
	15,47%
	

	Chi phí bằng tiền
	121.354,36
	74,76%
	106.660,70
	75,88%
	14.693,66
	13,78%
	-1,12%

	Lãi vay
	1,66
	0,00%
	55,79
	0,04%
	-54,13
	-97,02%
	-0,04%

	Lương
	20.967,13
	12,92%
	18.408,32
	13,10%
	2.558,81
	13,90%
	-0,18%

	Khấu hao
	6.381,85
	3,93%
	5.302,46
	3,77%
	1.079,39
	20,36%
	0,16%

	LN trước thuế
	13.620,68
	8,39%
	12.018,65
	8,55%
	1.602,03
	13,33%
	-0,16%

	Thuế  TNDN
	3.393,17
	2,09%
	3.033,92
	2,16%
	359,24
	11,84%
	-0,07%

	LN sau thuế
	10.227,51
	6,30%
	8.984,73
	6,39%
	1.242,78
	13,83%
	-0,09%


(Nhận xét: Doanh thu tăng 21,75 tỷ tương đương 15,47% so với năm trước, lợi nhuận trước thuế tăng 1,6 tỷ tương đương 13,33%. Tốc dộ tăng chi phí chậm hơn tốc độ tăng doanh thu. Chi phí lãi vay giảm 97,02% chủ yếu do năm nay công ty đã trả hết nợ thuê tài chính. Chi phí khấu hao tăng 20,36% chủ yếu là do XDCB 2011 hoàn thành, mua sắm máy móc thiết bị trong năm 2011, chuyển sang 2012 những tài sản này khấu hao đầy đủ trong năm 2012.
	Chỉ tiêu
	Năm nay
	Năm trước
	Tăng/ giảm

	
	
	
	Mức
	%

	Vốn chủ sở hữu
	75.558,24
	72.488,22
	3.070,02
	4,23%

	ROE
	18,79%
	17,09%
	 
	1,70%


(Nhận xét: Tỷ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu năm nay 18,79% tăng 1,7 % so với năm trước và vốn chủ sở hữu tăng trưởng 4,2%.
· Cơ cấu doanh thu
	Chỉ tiêu
	Năm nay
	Năm trước
	Tăng/giảm

	
	Trđ
	%
	Trđ
	%
	Trđ
	%

	Hoạt động chính
	160.246,81
	98,72%
	140.574,12
	98,69%
	19.672,69
	13,99%

	Hoạt động đầu tư
	1.325,62
	0,82%
	1.201,26
	0,84%
	124,36
	10,35%

	Họat động khác
	753,26
	0,46%
	670,54
	0,47%
	82,71
	12,34%

	Tổng
	162.325,68
	100,00%
	142.445,92
	100,00%
	19.879,76
	13,96%


(Nhận xét: Doanh thu tăng 19,88 tỷ tương ứng 13,96%, trong đó doanh thu hoạt động sản xuất kinh doanh chính tăng 19,67 tỷ tương đương 13,99%, chủ yếu do doanh thu Nhà hàng Sen Vàng, Cửa hàng kinh doanh tổng hợp và Khách sạn Đồng Nai đều tăng.
· Cơ cấu lợi nhuận
	Chỉ tiêu
	Năm nay
	Năm trước
	Tăng/giảm

	
	Trđ
	%
	Trđ
	%
	Trđ
	%

	Hoạt động chính
	11.544,69
	7,11%
	10.212,14
	7,17%
	1.332,56
	13,05%

	Hoạt động đầu tư
	1.323,96
	0,82%
	1.145,47
	0,80%
	178,49
	15,58%

	Họat động khác
	752,03
	0,46%
	661,05
	0,46%
	90,98
	13,76%

	Tổng
	13.620,68
	8,39%
	12.018,65
	8,44%
	1.602,03
	13,33%


(Nhận xét: Lợi nhuận trước thuế tăng 1,6 tỷ, tương ứng 13,33%. Chủ yếu là do lợi nhuận từ hoạt động SXKD tăng 1,33 tỷ tương ứng tăng 13,05% (do lợi nhuận của Nhà hàng Sen Vàng), lợi nhuận hoạt động đầu tư tài chính 1,32 tỷ tăng 0,18 tỷ tương ứng tăng 15,58% là chủ yếu do năm 2011 cty CP khách sạn Vĩnh An bắt đầu hoạt động có lãi và chia cổ tức; Thu nhập khác tăng 0,09 tỷ tương ứng 15,58%.
· Tăng trưởng doanh thu phân theo đơn vị
	Đơn vị
	Năm nay
	Năm trước
	Tăng/giảm

	
	Trđ
	%
	Trđ
	%
	Trđ
	%

	Cửa hàng kd tổng hợp
	57.721,02
	36,02%
	52.421,87
	37,29%
	5.299,16
	10,11%

	Khách sạn Đồng Nai
	35.495,58
	22,15%
	37.801,51
	26,89%
	-2.305,92
	-6,10%

	Khách sạn Hòa Bình
	20.368,68
	12,71%
	20.396,74
	14,51%
	-28,05
	-0,14%

	Nhà hàng Sen Vàng
	29.287,02
	18,28%
	12.946,53
	9,21%
	16.340,49
	126,22%

	Trung tâm dịch vụ lữ hành
	8.425,00
	5,26%
	8.531,33
	6,07%
	-106,32
	-1,25%

	VP. Công ty
	2.585,74
	1,61%
	2.856,56
	2,03%
	-270,82
	-9,48%

	Nhà hàng Đồng Nai
	4.464,91
	2,79%
	3.832,56
	2,73%
	632,35
	16,50%

	Khu du lịch Đồng trường
	1.898,84
	1,18%
	1.787,03
	1,27%
	111,81
	6,26%

	Tổng
	160.246,81
	100,00%
	140.574,12
	100,00%
	19.672,69
	13,99%


(Nhận xét: Tổng doanh thu năm nay tăng trưởng 13,99% so với cùng kỳ năm trước. 
Các đơn vị có Doanh thu tăng trưởng mạnh nhất:

+ Nhà hàng Sen vàng tăng 16,34 tỷ tương đương tăng 126,22%; 
+ Cửa hàng kinh doanh tổng hợp tăng 5,3 tỷ tương đương 10,11%;
+ Nhà hàng Đồng Nai tăng 0,63 tỷ tương đương 16,50%;
Cơ cấu và biến động cơ cấu Doanh thu phân theo đơn vị
· Cơ cấu doanh thu:
	Đơn vị
	Cơ cấu doanh thu

	
	Năm nay
	Năm trước
	Tăng/ giảm

	Cửa hàng kinh doanh tổng hợp
	36,02%
	37,29%
	-1,27%

	Khách sạn Đồng Nai
	22,15%
	26,89%
	-4,74%

	Nhà hàng Sen Vàng
	12,71%
	14,51%
	-1,80%

	Khách sạn Hòa Bình
	18,28%
	9,21%
	9,07%

	Trung tâm lữ hành
	5,26%
	6,07%
	-0,81%

	Nhà hàng Đồng Nai
	1,61%
	2,03%
	-0,42%

	VP. Công ty
	2,79%
	2,73%
	0,06%

	Khu du lịch Đồng trường
	1,18%
	1,27%
	-0,09%

	Tổng
	100,00%
	100,00%
	0,00%


(Nhận xét: Cơ cấu Doanh thu trong tổng doanh thu năm 2012, doanh thu tại Cửa hàng kinh doanh chiếm tỉ trọng cao nhất 36,02%, kế đến là doanh thu khách sạn Đồng Nai 22,15% và nhà hàng Sen vàng 12,71%.
2. Phân phối lợi nhuận sau thuế 
	Chỉ tiêu
	Năm nay
	%
	Năm trước
	%
	Tăng

	
	
	
	
	
	Mức
	%

	Lợi nhuận sau thuế
	10.227,51
	 
	8.984,73
	 
	1.242,78
	13,83%

	Quỹ dự phòng tài chính
	511,38
	5%
	449,24
	5%
	62,14
	13,83%

	Quỹ đầu tư phát triển
	511,38
	5%
	449,24
	5%
	62,14
	13,83%

	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	1.022,75
	10%
	898,47
	10%
	124,28
	13,83%

	Thưởng Ban điều hành
	95,5
	 
	370,00
	 
	-274,5
	-74,18%

	Chia cổ tức
	6.039,24
	12%
	5.535,97
	11%
	503,27
	9,09%

	Lợi nhuận năm trước giữ lại
	3.516,50
	 
	2.234,68
	 
	1.281,81
	57,36%

	Lợi nhuận giữ lại lũy kế
	5.563,76
	 
	3.516,50
	 
	2.047,26
	58,21%


( Nhận xét: Việc trích lập các quỹ năm 2012, theo đề nghị của HĐQT Công ty phù hợp với nghị quyết ĐHĐCĐ và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty.
Phần 3: -Tình hình tài chính
1. Cấu trúc và biến động nguồn vốn
	Chỉ tiêu
	31-12-2012
	%
	31-12-2011
	%
	Tăng/ giảm

	
	
	
	
	
	Mức
	%

	Vốn chủ sở hữu
	75.558,24
	79,98%
	72.488,22
	74,28%
	3.070,02
	4,23%

	Vay
	0,00
	0,00%
	109,38
	0,11%
	-109,38
	-100,00%

	Nợ
	18.912,61
	20,02%
	24.996,07
	25,61%
	-6.083,46
	-24,33%

	Tổng
	94.470,85
	100,00%
	97.593,66
	100,00%
	-3.122,81
	-3,20%


· Tổng nguồn vốn đến 31-12-2012 là 94,47 tỷ giảm 3,12 tỷ tương đương 3,2%, chủ yếu do nợ chiếm dụng giảm. 
· Cơ cấu nguồn vốn: Vốn chủ sở hữu chiếm 79,98%, Nợ chiếm dụng 20,02%.
·  Toàn bộ nguồn vốn trên tài trợ cho các hoạt động :

· Hoạt động SXKD
  80,12 tỷ (84,81%)
· Hoạt động đầu tư   14,34 tỷ (15,19%)
(Nhận xét: Nguồn vốn tài trợ cho các hoạt động chủ yếu là vốn chủ sở hữu, vốn chiếm dụng.
2. Cấu trúc và biến động tài sản
	Chỉ tiêu
	Năm nay
	%
	Năm trước
	%
	Tăng/ giảm

	
	
	
	
	
	Mức
	%

	Ngắn hạn
	20.311,13
	21,50%
	21.476,39
	22,01%
	-1.165,26
	-5,43%

	- Tiền và tương đương tiền
	12.820,30
	13,57%
	15.255,45
	15,63%
	-2.435,15
	-15,96%

	- Phải thu
	2.338,95
	2,48%
	1.782,91
	1,83%
	556,04
	31,19%

	- Hàng tồn kho
	4.363,27
	4,62%
	3.236,64
	3,32%
	1.126,63
	34,81%

	-Khác
	788,61
	0,83%
	1.201,39
	1,23%
	-412,78
	-34,36%

	Dài hạn
	74.159,72
	78,50%
	76.117,28
	77,99%
	-1.957,55
	-2,57%

	-TSCĐ thuần
	65.065,79
	68,87%
	67.896,21
	69,57%
	-2.830,42
	-4,17%

	-Đầu tư tài chính
	3.596,45
	3,81%
	3.596,45
	3,69%
	0,00
	0,00%

	-Khác
	5.497,48
	5,82%
	4.624,62
	4,74%
	872,86
	18,87%

	Tổng
	94.470,85
	100,00%
	97.593,66
	100,00%
	-3.122,81
	-3,20%


Tổng tài sản cuối năm giảm 3,12 tỷ tương đương giảm 3,2 %. 
Trong đó: tài sản dài hạn chiếm 78,50%, chủ yếu là TSCĐ thuần. 
Cơ cấu tài sản chuyển dịch tăng tài sản dài hạn từ 77,99 % lên 78,50 %, do năm 2012 công ty mua xe Toyota Camry, và do đầu tư vào nhà hàng Sen Vàng.
· Tình hình Công nợ

       Tổng nợ phải thu khách hàng 2,2 tỷ.
       Nợ phải trả 3,16 tỷ
      (Nợ phải thu khách hàng tăng 0,66 tỷ tương ứng tăng 43,13%


Nợ phải trả người bán giảm 0,1 tỷ tương ứng giảm 3,3%

· Hàng tồn kho

	Chỉ tiêu
	Năm nay
	%
	Năm trước
	%
	Tăng/ giảm

	
	
	
	
	
	Mức
	%

	Nguyên liệu
	481,32
	11,03%
	451,68
	13,96%
	29,64
	6,56%

	Công cụ
	1.249,42
	28,63%
	992,52
	30,67%
	256,90
	25,88%

	Hàng hóa
	2.632,53
	60,33%
	1.792,44
	55,38%
	840,09
	46,87%

	Tổng
	4.363,27
	100,00%
	3.236,64
	100,00%
	1.126,63
	34,81%


Hàng tồn kho 4,36 tỷ trong đó chủ yếu là hàng hóa 2,63 tỷ, dự trữ năm nay tăng 34,81% so với năm trước.
(Không có hàng tồn đọng kém mất phẩm chất.
· Tình hình sử dụng tài sản cố định & so sánh Năm trước
	Chỉ tiêu
	Năm nay
	Năm trước
	Tăng / giảm

	
	
	
	Mức
	%

	TSCĐ thuần
	65.065,79
	67.896,21
	-2.830,42
	-4,17%

	Nguyên giá
	102.905,02
	100.886,37
	2.018,64
	2,00%

	Tăng
	5.485,64
	26.179,11
	-20.693,47
	-79,05%

	Giảm
	3.467,00
	93,55
	3.373,44
	3605,91%

	XDCB dở dang
	4.275,80
	3.495,59
	780,20
	22,32%

	Khấu hao
	6.381,85
	5.302,46
	1.079,39
	20,36%

	Tỉ lệ khấu hao b/q
	6,26%
	6,00%
	 
	0,26%


(Nhận xét:

1. Việc tính và phân bổ khấu hao tài sản cố định phù hợp với Quy định hiện hành của Bộ tài chính, về chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao tài sản cố định.
2. Khấu hao năm nay tăng 1,08 tỷ so với năm trước tương đương 20%, tỉ lệ khấu hao B/Q năm nay 6,26% tăng 0,26% so với năm trước.
Phần 5: -Tình hình đầu tư

· Đầu tư đã hình thành tài sản cố định: 
2,73 tỷ. 
Trong đó :

· Nhà cửa kho tàng
 0,45 tỷ
· Máy móc thiết bị
 0,87 tỷ
· Phương tiện vận tải
 1,36 tỷ
· TSCĐ dùng trong quản lý
 0,04 tỷ
· Đầu tư xây dựng cơ bản dở dang 

4,27 tỷ
Trong đó:

· Dự án khách sạn Hòa Bình
  3,06 tỷ
· Dự án nhà hàng- Khách sạn Nhơn Trạch
  111 trđ
· Sửa chữa lớn nhà hàng Sen Vàng
 1,02 tỷ
· Dự án khác
 74 trđ 

· Đầu tư tài chính ngắn hạn


  10,75 tỷ
(Tiền tạm thời nhàn rổi gửi có kỳ hạn)

· Đầu tư tài chính dài hạn 


3,6 tỷ 

Trong đó :

· Góp vốn 36,87% Cty CP khách sạn Vĩnh An 1,69 tỷ
· Góp vốn 16% Cty TNHH thực phẩm rạng Đông 200 tr(20.000 CP)
· Mua cổ phần Cty CP TM Sabeco miền đông 126,25 tr (12.625 CP)
· Mua cổ phần Công ty CP SX TM-DV Đồng Nai 1,57 tỷ(150.000 CP)
(Về thủ tục và trình tự đầu tư xây dựng cơ bản, mua sắm máy móc thiết bị, công ty đã thực hiện về cơ bản đúng theo qui định hiện hành. Tuy nhiên vẫn còn thiếu sót một số thủ tục Đơn vị sớm khắc phục và hoàn thiện.
Các hạng mục sửa chữa theo hình thức chỉ định thầu. Trong quy trình chỉ định thầu có qui định thủ tục về đánh giá hồ sơ đề xuất. Qua kiểm tra hồ sơ các hạng mục nêu trên, BKS chưa thấy văn bản đánh giá về hồ sơ đề xuất hoặc dự toán của đơn vị được chỉ định thầu. Tuy mỗi hạng mục nêu trên đều có giá trị không lớn nhưng do hầu hết các hạng mục đều do một đơn vị thi công (Cty TNHH Ngọc Thạch). Vì vậy, để đảm bảo chặt chẽ về quy trình thủ tục XDCB, BKS đề nghị đơn vị lập bổ sung thủ tục này.

Phần 6:TÌNH HÌNH CỔ ĐÔNG, LAO ĐỘNG, NGHĨA VỤ NSNN, QUẢN LÝ SỬ DỤNG ĐẤT.
1. Tình hình Cổ đông


· Cổ đông Nhà nước : 

Tổng công ty Công nghiệp Thực phẩm nắm giữ 3.280.000 Cp chiếm 65,17%

· Cổ đông bên ngoài: nắm giữ 1.752.700 CP chiếm 34,83%

Trong đó:

· Cty TNHH Thanh Bình nắm giữ 658.550 CP chiếm 13,09%.

· Cty CP Mai Linh nắm giữ 430.000 CP chiếm 8,54%
· Cty TNHH MTV Tín Nghĩa nắm giữ 178.750 cp chiếm 3,55%
· Cổ đông khác nắm giữ 485.400 CP chiếm 9,65%.

2. Tình hình sử dụng lao động 

· Tổng số lao động cuối năm là 345 người, tăng 2 lao động so với đầu năm.

· Tổng quỹ tiền lương thực hiện năm nay là 20.967,13 Tr tăng 13,90%.
· Thu nhập bình quân người lao động là 5,5tr/tháng/người. Tăng 10%
3. Nghĩa vụ với Ngân sách Nhà nước
· Tổng số phát sinh phải nộp NSNN là :14.213,19 trđ tăng  46,79% so với năm trước, vượt 12,26% so với kế hoạch.
4.Quản lý & sử dụng đất đai

Tổng diện tích đất Công ty đang quản lý & sử dụng : 274.940 m2 (trong đó: 300 m2 không tính khấu hao).  
· Trụ sở văn phòng
      
:      2.430    m2
· Khách sạn Hòa Bình

     :      1.806,3 m2
· Khách sạn Đồng Nai 

:      6.410,3  m2
· Nhà hàng Đồng Nai

     :        719,9  m2
· Đồng Trường



          :  255.013,6  m2
· Nhà hàng Sen Vàng 
     :      2.883,7  m2 
· Trung tâm dịch vụ lữ hành
:         176,3  m2
· Nhơn Trạch



          :      5.200    m2

Tổng diện tích đất thuê 50 năm,Tiền thuê đất đã nộp trong năm là 3 tỷ, do Nộp tiền thuê đất bổ sung từ 1/1/2006 đến 31/12/2012.
Phần 7 : NHẬN XÉT & KIẾN NGHỊ

1. Tình hình tài chính, Kết quả & Hiệu quả hoạt động

· Tình hình tài chính của Công ty tốt, cơ cấu tài chính năm nay biến động so với năm trước.

· Nợ chiếm dụng giảm. Công ty quản lý vốn tốt.
· Đơn vị hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch được giao, Kết quả và Hiệu quả hoạt động đều tăng so với  năm trước.

· Tuy nhiên nên củng cố và nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh giữa các đơn vị hơn nữa để cân bằng hiệu quả hoạt động giữa các đơn vị.

2. Tính tuân thủ 

· Công ty chấp hành đầy đủ và nghiêm túc quy định của pháp luật, Ủy ban chứng khoán Nhà nước về công bố thông tin đối với công ty cổ phần đại chúng.

· Tất cả các hoạt động của Công ty đều phù hợp với giấy đăng ký kinh doanh, Điều lệ công ty và tuân thủ các qui định của pháp luật Việt Nam. Công ty chấp hành tốt các qui định, tiêu chuẩn an toàn vệ sinh môi trường; thực hiện đầy đủ nghĩa vụ thuế đối với Ngân sách Nhà nước, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp đối với người lao động, vay và trả nợ gốc, lãi đúng hạn đối với các Ngân hàng...

· Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm ngày 31-12-2012, kêt quả hoạt động sản xuất kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, đồng thời phù hợp với các chuẩn mực, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các qui định pháp lý có liên quan.

· Hệ thống sổ sách, báo cáo rõ ràng minh bạch, tuân thủ các chuẩn mực, chế độ kế toán hiện hành và các qui định pháp lý có liên quan. Tuy còn một vài bộ phận còn thiếu sót về mặt thủ tục và tính chặt chẽ.

3. Kiến nghị: 

· Tiếp tục nâng cao và hoàn thiện hơn nữa kỹ năng quản trị của cán bộ quản lý công ty thông qua các hình thức đào tạo và tuyển dụng.Tìm kiếm và mời các nhân sự giỏi, nhiều kinh nghiệm, quan tâm đến chính sách đào tạo như hổ trợ về vật chất, thời gian cho nhân viên trong học tập nâng cao nghiệp vụ chuyên môn. Nghiên cứu, xây dựng và ban hành  chính sách tiền lương mới, phù hợp với mặt bằng thị trường hiện nay, giữ chân người giỏi, thu hút được nhân tài từ bên ngoài. Với chính sách tiền lương tiên tiến sẽ là đòn bẩy nâng cao kết quả và hiệu quả hoạt động của đơn vị.

· Thường xuyên đánh giá và tiếp tục hoàn thiện hệ thống kiểm soát nội bộ để phát huy cơ chế kiểm soát một cách thiết thực, nhất là lĩnh vực đầu tư XDCB.

Trên đây là toàn bộ ý kiến, nhận xét, đánh giá trong quá trình kiểm tra giám sát, Ban kiểm soát kính trình trước ĐHĐCĐ, rất mong nhận được sự tham gia góp ý của quý cổ đông, nhằm giúp chúng tôi hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình trong niên độ sau.

Kính chúc quí vị sức khỏe

Chúc đại hội thành công tốt đẹp

Xin trân trọng cảm ơn !   

  TM.BAN KIỂM SOÁT

Trưởng ban

Trần Hữu Đức[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]
















































Ban kiểm soát

  Trang 6/10

